U.A.T. COMUNA TATARANI
JUDETUL VASLUI
COMPARTIMENT RESURSE UMANE
NR. /528 | 3/- 03,

2023

Lista functiilor
din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului comuneiTatarani, jud. Vaslui. in vederea

privind salarizarea personalului platit din fonduri publice la data de 31.03.2023

asigurdrii transparentei veniturilor salariale, conform art.33 din Legea- cadru nr. 153/28 iunie 2017
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Nr, Functia Studii | Grac : Treapta r lasa | Salariu de baza / [ Numar posturi
crt. ‘ | - | Gradatia 0 { ocupate

1 i Referent M _i _' - j_ il _”._ 4014 ' 1

2. | Referent M | N | 11 ' 3568 1

3. Sef S.V.S.U. M| 1 T | 3702 0




-+ Sofer M/G [ 1 3345 2
Lp Guard M/G I 2899 1
6. | Bibliotecar S | S I 4173 1
7. Referent cultural | S 1.0y : . "o i 4087 1
8. | Consilier personal | ' . - B
| alprimarului | S _l____“ i N 4683 1
Total functii contractuale [ 8
Asistenti personali
Nr. | Functia Studii Salariu de baza / Numar
ert. Gradatia 0 i posturi
o= = i = O | |  ocupate
IL; Asistent personal | MG | 3000 11
Total | i3

in baza art.33 din Legea nr. 153/2017 privind transparenia veniturilor salariale. tabelul de mai sus cuprinde lista functiilor

din cadrul aparatului de specialitate al Primarului U.A.T. Comuna Tatarani, judetul Vaslui. cu urmatoarele preciziri:

Salariul de bazi, indemnizatia de incadrare sau indemnizagia lunari, conform tabelului de mai sus:
- conform H.G. nr. 1447/ 9 decembrie 2022,
. Art . Incepdnd cu data de | fanuarie 2023, salariul de baza minim brut pe {ard garantat in plata, prevazut la ari. 164

alin. (1) din Legea nr. 53 /2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, se stabilegte in bani,
Jard a include sporuri si alte adaosuri, la suma de 3.000 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de 165,333
ore pe lund, reprezentdnd 18,145 lei‘ord.”

- conform Ordonantei de urgenti nr. 168/08.12.2022,

LArt 1 (1) Prin derogare de la prevederile art, 12 alin (2) din Legea-cadru ni. 133 2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice. cu modificarile st comple wirite wlterioare, in anul 2023, incepdnd cu data de |

anuarie. cwantwmul brut al salariilor de bazd soldelor de funciie salariilor de finctie:indemnizafiilor de incadrare
{unard de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice se majoreazd cu 10% fatd de nivelul acordat pentru
luna decembrie 2022, fard a se depdsi valoarea nominald peatru anul 2022 stabilita potrivit anexelor la Legea-cadru
nr. 153/2017, cu modificarile si completdrile ulterioare.

(2) Prin derogare de la prevederile art. 39 alin. (2) din Legea-cadru_nr. 153/2017, cu modificarile si
completdrile ulterioare, pentru  personalul nou-incadrat,  peniru personalul  numit’incadrat  in  aceeasi
institugie/autoritate publica pe funcyii de acelasi fel, inclusiv pentru personalul promovat in functii sau in grade/trepte
profesionale, pentru care nu existd funcfie similard in platd, cuantumul brut al salariilor de bazd'soldelor de

functie/salariilor de functie indemnizaiilor de incadrare unarda se stabileste la nivelul reglementat pentru anul 2022 in
anexele la Lesea-cadiu nr. 1332017, cu modificarile si completarile ulterioare, la care se aplicd, dupd caz,
prevederile art. 10 privind gradafia corespunzdtoare vechimii in munca.

(3) Pentru personalul previzut la alin. (1), cuantumul salariului de baza in conformitate cu prevederile
hotdrarii Guvernului pentru siabilivea salarivlui de bazd minim brut pe fara garantat in platd pentru anul 2023 se
stabileste dupd aplicarea majordrii prevazute la alin. (1),

(4) Prin derogare de la prevederile art. 13 alin_ (1) din Legea-cadru_nr. _153/2017, cu modificarile si
completdrile ulterioare, In anul 2023, incepdnd cu data de | ianuarie. indemnizatiile lunare pentru funciile de
demmnitate publica si funcfille asimilate acestora, prevdzute in anexa nr. IX la Legeu-cadru_nr. 1532017, cu

modificarile si completdrile ulterioare. se mentin la nivelul afevent lunii decembrie 2022,

(5) In anul 2023, incepdnd cu data de I ianuarie, cuanumul sporurilor, indemnizagiilor. compensatiilor,
primelor i al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar,
solda lunard de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice se menfine cel mult la nivelul cuantumului
acordat pentru luna decembrie 2022, n mdsura in care personalul ocupd aceeagi funciie i isi desfésoard activitatea in
aceleasi condifii.




(6) Incepdnd cu data de | ianuarie 2023, peniru personclul militar., politisti si poligistii de penitenciare
actualizareq cuantumului soldei de grad salariului gradului profesional definut se excepleaza de la prevederile alin.
(3.

(7) Prin derogare de la prevederile art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 1332017, cu modificarile si
completdrile ulterioare, in anul 2023, valoarea lunard a indemnizatiei de hrand se menfine la nivelul din anul 2022."

b) tipul, baza de calcul, cota procentuald, valoarea bruti a sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor si
premiilor eligibile pentru fiecare functie. precum si baza legald a acordarii acestora:

- conform art. 15 din Legea nr. 153/2017. personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe
perioada de exercitatre a acesteia, beneficiazd de o majorare a salariului de bazi cu 10%, numdrul de beneficiari
este prevazut in tabelul de mai sus:

¢) valoarea anualii a voucherelor de vacanti care se acordi pentru o perioadi de un an, precum si baza legala
a acordarii acestora:
. conform art, 1 din Ordonania de Urgenta nr. 131/17.12.2021 . personalul din cadrul institufici va beneficia
de vouchere de vacanta in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 82009 privind acordarea voucherelor de vacanta. aprobata cu
modificari §i completari prin Legea nr. 94/2014. cu modificarile i completarile ulterioare, in cuantum de 1.450 lei pentru un
salariat.

d) valoarea anuald a indemnizatiei de hrand care urmeazi si fie acordatii pentru o perioadd lucratd de un an,
precum si baza legald a acordirii acesteia:
. conform art. 36 din O.U.G. nr. 1142018, incepdnd cu 01 12.2018. se acordd lunar  indemnizafia de hrand
previzutd de art.18. alin (1) din Legea nr. 1532017, reprezentdnd a 12-a parte din doud salarii de bazd minime
brute pe fard garantate in plaid. Aceasta se acorded proportional ci timpud efectiv lucrat in luna anterioard.

- conform Ordonantei de Urgenta nr. 168/08.12.2022,
Art. 1. —(7) Prin derogare de la prevederile art.18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile
si completdrile ulterioare, in anul 2023, valoarea lunard a indemnizatiei de hrand se mentine la nivelul din
anul 2022.”

¢) orice alte drepturi in bani si/sau in natura, dacii este cazul, precum si baza legali a acordirii acestora
— nu este cazul:

f)  orice alte informatii cu privire la posibile limitéri ale venitului salarial, precum si baza legali a acestora:
. conform art.11. alin. (4) din Legea nr. 153/2017. nivelul veniturilor salariale se stabileste. in conditiile prevazute la
alin. (1) si (3). fard a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiel de viceprimar. cu incadrarea in cheltuielile de
personal aprobate in buget:



