U.A.T. COMUNA TATARANI
JUDETUL VASLUI

COMPARTIMENT RESURSE UMANE
NR. 4553 /03.10.2023

Lista functiilor
din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului comuneiTatdrani, jud. Vaslui, in vederea
asigurdrii transparentei veniturilor salariale, conform art.33 din Legea- cadru nr, 153/28 iunie 2017
privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice la data de 30.09.2023

Functii de demnitate publica -Indemnizatia lunar stabilitd conform Anexei [X — lit. C din Legea-cadru 153/2017

Nr. | Functia INDEMNIZA- | Numar | Nr. beneficiari
crt. TIA posturi | de majorare
LUNARA ocupate | sal.activitate

proiecte
finan{.din
fonduri
europene

1. | Primar 9200 1 1

2. | Viceprimar 6900 1 1

Functii publice - drepturi salariale stabilite conform art. 11 din Legea — cadru 153/2017 si HCL nr. 23/2023

Nr. Functia ‘ Clasa Grad Numar Nr. beneficiari | Nr. beneficiari de majorare
crt. publica | profesional/ posturi de majorare sal.activitate proiecte
salarizare SALARIU DE ocupate Salariu finan{.din fonduri europene
‘ BAZA/ | CFP (10%)
| Gradatia 0 ‘
Functii publice de conducere
1. | Secretar ,! | 6900 1
general al | i'
| comunei | | |
Functii publice de executie
2. Consilier/ | 1 | superior 5152 2
inspector '
2. Consilier/ I principal 5060 2 1
inspector
3. Consilier | asistent 4945 2
/inspector | ,
4. | Referent 111 | 4600 1
| Total functii publice 8

Functii contractuale — drepturi salariale stabilite conform art. 11 din Legea — cadru 153/2017 §i HCL nr. 23/2023

N, Functia Studii Grad | Treapta | Clasa | Salariu de baz3 / Numar posturi
crt, Gradatia 0 Ocupate
I Consilier S 5152 1
2. Referent M 1A Il 4600 1
3. | Referent M I 11 4370 1]




4. Sef S.V.S.U. M I 111 4140 0
& Sofer M/G B 111 3910 2
6. Guard M/G 111 3450 1
7 Bibliotecar S 11 I 4173 1
8. Referent cultural S I [ 4087 1
9. | Consilier personal
al primarului S 5152 1
Total functii contractuale 9
Asistenti personali
Nr. | Functia Studii Salariu de bazi / Numir
ert. | Gradatia 0 posturi
ocupate
L Asistent personal M/G 3000 11
Total 11

In baza art.33 din Legea nr. 153/2017 privind transparenfa veniturilor salariale, tabelul de mai sus cuprinde lista functiilor
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului U.A.T. Comuna Tatarani, judeful Vaslui, cu urmatoarele precizari:

a) Salariul de bazii, indemnizatia de incadrare sau indemnizatia lunardi, conform tabelului de mai sus:
- conform H.G. nr. 1447/ 9 decembrie 2022,

. Artd. Incepand cu data de 1 ianuarie 2023, salariul de bazd minim brut pe fard garantat in platd, prevazut la art. 164
alin. (1) din Legea nr. 53 /2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare, se stabileste in bani,
Jard a include sporuri i alte adaosuri, la suma de 3.000 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de 165,333
ore pe lund, reprezentand 18,1435 lei'ord.”

- conform Legii nr. 103 din 13 aprilie 2023 privind aprobarea Ordonantei de urgents a Guvernului nr. 115/2022
pentru completarea art. [ din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarca unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

b) tipul, baza de calcul, cota procentuald, valoarea bruti a sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor si
premiilor eligibile pentru fiecare functie, precum si baza legald a acordirii acestora:

- conform art. 15 din Legea nr. 153/2017, personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe
perioada de exercitatre a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%, numdrul de beneficiari
este previzut in tabelul de maj sus;

¢/ valoarea anualii a voucherelor de vacangi care se acorda pentru o perioadi de un an, precum si baza legali
a acorddrii acestora:
- conform art. | din Ordonanta de Urgenta nr. 131/17.12.2021 , personalul din cadrul institutiei va beneficia
de vouchere de vacanta in conformitate cu prevederile 0.U.G. nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 94/2014, cu modificarile si completérile ulterioare, in cuantum de 1.450 lei pentru un
salariat.

d) valoarea anuala a indemnizatiei de hrand care urmeazi si fie acordata pentru o perioada lucratd de un an,
precum si baza legald a acordirii acesteia:
- conform art. 36 din O.U.G. nr. 114/2018. incepdnd cu 01.12.2018, se acordd lunar indemnizatia de hrand
prevazutd de art.18. alin (1) din Legea nr. 153/2017, reprezentand a |2-a parte din doud salarii de bazd minime
brute pe fard garantate in plaid. Aceasta se acordd proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioard.



- conform Ordonantei de Urgenta nr. 168/08.12.2022,

w Art.l.—(7) Prin derogare de la prevederile art. 18 alin. (1 ) din Legea-cadru nr. 153/2017, eu modificérile

si completdrile wlterioare, in anul 2023, valoarea lunard a indemnizaiei de hrand se mentine la nivelul din
anul 2022

e) orice alte drepturi in bani si/sau in naturd, daci este cazul, precum si baza legald a acordiirii acestora :

H.G. nr. 234 din 15 martie 2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza cérora se
stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr,
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in
afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritdtilor publice care implementeaza proiecte finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta:

f)  orice alte informatii cu privire la posibile limitiri ale venitului salarial, precum si baza legali a acestora:
- conform art.11, alin. (4) din Legea nr. 153/2017. nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la
alin. (1) si (3), fard a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, cu incadrarea in cheltuielile de
personal aprobate in buget:



