U.A.T. COMUNA TATARANI
JUDETUL VASLUI
COMPARTIMENT RESURSE UMANE
NR. 1613 /31.03.2020

Lista functiilor

din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului comuneiTatdrani, jud. Vaslui, in vederea
asigurérii transparentei veniturilor salariale, conform art.33 din Legea- cadru nr. 153/28 iunie 2017

privind salarizarea personalului platit din fonduri publice la data de 31.03.2020

Functii de demnitate publici -Indemnizatia lunari stabiliti conform Anexei IX — lit. C din Legea-cadru 153/2017

Nr. | Functia INDEMNIZA- | Numir | Nr. beneficiari
crt. TIA posturi | de majorare
LUNARA ocupate | sal.activitate
proiecte
finant.din
fonduri
europene
1. | Primar 8320 1
2. | Viceprimar 6240 1

Functii publice — drepturi salariale stabilite conform art. 11 din Legea — cadru 153/2017 si HCL nr. 9 /2020

Nr. Functia Clasa Grad Numar Nr. beneficiari | Nr. beneficiari de majorare
crt. publica profesional/ posturi de majorare sal.activitate proiecte
salarizare SALARIT:J DE ocupate Salariu finant.din fonduri europene
BAZA/ CFP (10%)
Gradatia 0
Functii publice de conducere
1. | Secretar 6240 1
comuni
Functii publice de executie
2 Consilier/ I superior 4683 2 1
inspector
2 Consilier/ I principal 4460 1
inspector
3. Consilier I asistent 4237 2
/inspector
4, Referent I 4014 1
Total functii publice 74

Functii contractuale — drepturi salariale stabilite conform art. 11 din Legea — cadru 153/2017 si HCL nr. 9/2020

Nr. Functia Studii Grad Treapta Clasa Salariu de bazi / Numir posturi
crt. Gradatia 0 ocupate

1, Referent M IA 11 4014 1

2. Referent M 1 111 3568 1

3. SefS.V.S.U. M 1 111 3702 1

4, Sofer M/G I 101 3345 7




5. Guard M/G 11 2899
6. Bibliotecar S 11 I 3724 1
7 Referent cultural S I I 3635

Total functii contractuale 8

Asistenti personali

Nr. Functia Studii Salariu de bazi / Numir
ert. Gradatia 0 posturi
ocupate
L. Asistent personal M/G 2230 9
Total 9

fn baza art.33 din Legea nr. 153/2017 privind transparenta veniturilor salariale, tabelul de mai sus cuprinde lista functiilor
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului U.A.T. Comuna Tatarani, judeful Vaslui, cu urmatoarele precizari:

a)

Salariul de bazi, indemnizatia de incadrare sau indemnizatia lunari, conform tabelului de mai sus;
- conform H.G. nr. 935/2019 , incepind cu data de 1 ianuarie 2020, salariul de bazi minim brut pe tard garantat in platd

se stabileste la suma de 2.230 lei;

- conform O.U.G. nr. 1/2020, art. 1,pct. 13, ,, la art. 34 din O.U.G. nr. 114/2018, dupd alineatul (6) se introduce

un nou alineat, alineatu! (6), cu urmdtorul cuprins:
(7) Prin derogare de la prevederile art.38 alin. (3) lit. ) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare, in anul 2020, incepdnd cu drepturile aferente lunii
lanuarie 2020, indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publicd si functiile asimilate acestora, prevdzute in anexa
IX la Legea-cadru nr. 133/2017, cu modificirile si completdrile ulterioare, se mengin la nivelul aferent lunii decembrie
2019.,,

b)

¢)

d)

e)

tipul, baza de calcul, cota procentuali, valoarea bruti a sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor si

premiilor eligibile pentru fiecare functie, precum si baza legali a acordirii acestora:

- conform art. 15 din Legea nr. 153/2017, personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe
perioada de exercitatre a acesteia, beneficiazd de o majorare a salariului de baza cu 10%, numarul de beneficiari
este previzut in tabelul de mai sus;

valoarea anuald a voucherelor de vacantii care se acorda pentru o perioadi lucrati de un an, precum si baza

legalii a acordérii acestora:

- conform art. 36 din O.U.G. nr. 114/2018, in anul 2020, personalul din cadrul institutiei va beneficia de vouchere
de vacantd in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, aprobata
cu modificari §i completari prin Legea nr. 94/2014, cu modificarile si completirile ulterioare, in valoare de 1.450
lei pentru un salariat;

valoarea anuald a indemnizatiei de hrand care urmeazi si fie acordati pentru o perioadi lueratid de un an,

precum si baza legala a acordirii acesteia

- conform art. 36 din O.U.G. nr. 114/2018, incepand cu 01.12.2018, se acorda lunar indemnizatia de hrani
previzutd de art.18. alin (1) din Legea nr. 153/2017, reprezentdnd a 12-a parte din doud salarii de bazi minime
brute pe fard garantate In platd. Aceasta se acordi proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioars.

- Conform 0.U.G. nr, 1/2020, art. 1,pct. 15, ,, la art. 36 din O.U.G. nr. 114/2018, dupd alineatul (5) se introduce
un nou alineat, alineatul (6), cu urmdtorul cuprins:
(6) Prin derogare de la Legea — cadru nr. 153/2017, cu modificdrle §i completdrile ulterioare, in anul 2020,
valoarea indemnizatiel de hrand se mentine la nivelul din anul 2019.

orice alte drepturi in bani si/sau in naturi, daci este cazul, precum si baza legald a acordiirii acestora — nu este

cazul;




f)

orice alte informatii cu privire la posibile limitiri ale venitului salarial, precum si baza legali a acestora:

conform art.11, alin. (4) din Legea nr. 153/2017, nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la
alin. (1) si (3), fard a depasi nivelul indemnizatiei lunare a funciiei de viceprimar, cu incadrarea in cheltuielile de
personal aprobate in buget;

conform art. 25, alin. (1) din Legea nr. 153/2017, suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor
si indemnizatiilor, inclusiv cele pentru hrana si vacantd, acordate cumulate pe total buget pentru fiecare ordonator
de credite nu poate depasi 30% din suma salariilor de baza si a indemnizatiilor lunare;

conform O.U.G. nr. 1/2020, art. 1, pct. 12, ,, la art. 34 din O.U.G. nr. 114/2018, alineatul (2) se modificd si va
avea urmdtorul cuprins:

» (2) incepdnd cu | tanuarie 2020, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiiior, primelor si al celorlalte
elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunard, de care
beneficiazd personalul platit din fonduri publice, se menfine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru
luna decembrie 2019, in mdsura in care personalul ocupd aceeagi functie i isi desfasoard activitatea in aceleasi

conditii.,,




