U.A.T. COMUNA TATARANI
JUDETUL VASLUI
COMPARTIMENT RESURSE UMANE
NR./6F2/ 3003, 202

Funetii de dummtate_publué -lndemmza;la lunari stahlllté conform Anexei IX

Lista functiilor

din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului comuneiTatarani. jud. Vaslui, in vederea

asigurdrii transparentei veniturilor salariale. conform art.33 din Legea- cadru nr. 153/28 iunie 2017

privind salarizarea personalului platit din fonduri publice la data de 31.03.2022

— lit. C din Legea-cadru 153/2017

[ Nr. | Functia | INDEMNIZA- | Numar [N, henu|0|a.r|—|
ert. | | TIA posturi | de majorare |
LUNARA ocupate | sal.activitate

proiecte
finant.din
fonduri
europene

1. | Primar g 4 = 8320 ! I

| 2. | Viceprimar | 6240 L

I~umt|| publice —(In.ptuusdl.u iale stabilite confor moart, 11 di

["Nr.

1

in I egen - i.:ll.||li I‘\}’Z{)I si HCL nr. 972020

Functii contractuale — drepturi salariale stabilite conform art. 11 din Legea — cadru 153/2017 si HCL nr.

Functia Clasa Grad | Numar | Nr. beneficiari | Nr. beneficiari de majorare
ert, | publica profesional/ posturi de majorare | sal.activitate proiecte
: | salarizare SALARIUDE | acupate Salariu | finant.din fonduri europene
BAZA/ | CFP(10%) |
| Gradatia 0 | | |
Functii publice de conducere B -
I. | Secretar | 6240 b !
general al | ' [
| comunei | | | J
__ i _ Functii publice de executie
2. | Consilierr |1 ‘ superior 4683 3 1
' inspector |
2. | Consilier/ I | principal 4460 i
inspector ‘
3. [ Consilier [ | asistent 4237 2
| /inspector | SN (. S Lo
4. | Referent [ 111 4014 P |
1otal fum:tu publicc i 8 .
| |

972020

["Nr. Functia Studii [ Grad | Treapta | Clasa |  Salariu de baza/ | Numar posturi

| crt. | ’ ' Gradatia 0 ocupate
g | Referent M 1A I 4014 1
2} Referent M I 1 3568 I

| 3. | SefSVSU, M I 11 3702 1




4, 3345 f» 3
F 5. | Guard 2899 1
6. |  Bibliotecar 3724 ’ 1
7. | Referent cultural 3635 1

8. | Consilier personal D

| al primarului S 4683 1
Total functii contractuale | 10

| D e e i —— e e o ]

Asistenti personali
W i 1l e\ L

Funcia | Swdi Salariudebazi/ | Numir
| | Gradatia 0 | posturi
__________‘L________q_‘___f e ocupate
Asistent personal M/G r 2550 12
Total [ [ 12

In baza art.33 din Legea nr. 153/2017 privind transparenta veniturilor salariale, tabelul de maij sus cuprinde lista functiilor
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului U.A.T. Comuna Tétarani, judetul Vaslui, cu urmatoarele precizari:

a)  Salariul de baz, indemnizatia de incadrare sau indemnizatia lunari, conform tabelului de mai sus:
- conform H.G. nr. 1071/ 4 octombrie 2021,

o Art 1. Incepind cu data de | fanuarie 2022, salariul de bazd minim brut pe fard garantat in platd, prevazut la art, |64
alin. (1) din Legea nr. 53 /2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificarile 5i completdrile ulterioare, se stabileste in bani,
Jard a include sporuri si alte adaosuri, la sume de 2.550 lei lunar. pentru un program normal de tucru in medie de 16 7,333
ore pe lund, reprezentind 13,239 leiora. ™

-conform Ordonantei de urgenta nr, 130/17,12.2021,

vt =) Prin derogare de g prevederite art. 38 alin.4) si 14 lit. ¢ din Legea  cadru nr. 1532017 privind
salarizarea personalulii pldit din Jonduri publice, cu modificarile st completarile ulterioare, in qnul 2022 incepdnd cu
data de lianuarie, cuantumul brut al salariilor de bazd  soldelor de Junctie  salariilor de fincrie indemnizatiilor de
Incadrare lunardg de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice se mengine la acelasi nivel cu cel ce se acordd
pentru luna decembric 2021 in masura in care personalul ocupd si isi desfisoard activitatea in aceleasi conditii,

(2) Prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (3) lit. f) din Legea-cadru nr. 153 2017, cu modificarile i
completdrile wlterioare, in anul 2022, incepdnd cu data de | lanuarie, indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate
publica si functiile asimilate acestora, prevdazute in anexa nr. IX la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificdrile i
completdrile ulterioare, se mentin la nivelul aferent lunii decembrie 2021,

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (] /o pentru personalul care ocupd funcyiile prevdzute in anexa nr. {1

“Familia ocupationald de Junetii bugetare <<Seanctate $i asistenfd sociald=>> " lg Legea —cadru nr. 1532017, cu modificdrile
sl completarile ulterioare, incepdnd cu data de | ianuarie 2022 salariile de bazd se majoreazé eu Y din diferenta dintre salariul

de bazd previzut de Legea — cadry nr. 153/2017, cu modificarile i completdrile ulterioare, pentru anul 2022 si cel din luna
decembrie 202],

b) tipul, baza de calcul, cota procentuali, valoarea bruta a sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor §i
premiilor eligibile pentru ficcare functie, precum si baza legald a acordarii acestora:

- conform art. 15 din Legea nr. 1532017, personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe
perioada de exercilatre a acestein, beneficiazi de o majorare a salariului de buzd ey 10%, numarul de beneficiari
este prevazul in tabelul de mai sus:

¢/ valoarea anuali a voucherelor de vacanti care se acordi pentru o perioada de un an, precum si baza legala
4 acordarii acestora:
- conform art. | din Ordonanta de Urgenta nr. 131/17.12.2021 . personalul din cadrul institutiei va beneficia
de vouchere de vacan(a in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacan|d, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 94/2014. cu modificarile si completarile ulterioare. in cuantum de 1.450 lei pentru un
salariat.




d) valoarea anuali a indemnizatiei de hrani ca
precum si baza legali a acordiirii acesteia:

- conform art. 36 din O.U.G. nr, V1472018, incepdnd cu 01.) 22018, se acordd hwar
prevazuta de art.18. alin (1) din Legea nr. 1532017, reprezentind a [ 2-q
brute pe targ garantate in platd. Aceasta se acordsi proportional e timpul

= conform Ordonantei de Urgenta nr. 130/17.12.2021 .

‘¢ urmeazi si fie acordati pentru o perioada lucrati de un an,

indemnizatia de hrang
parte din doud salarii de bazg minime
efectiv luerat in luna anterioard

wArtl —6) Prin derogare de la prevederile art I§alin (1) din Legea-cadry nr 1332017 eu modificdrile
st completarile ulterioare, in anul 2022, valoare

a lunara a indemnizatiei de hrang se mentine la nivelul din
anul 20271, "

e)  orice alte drepturi in bani sifsaun naturi, daca este

cazul, precum si bazg legala a acordarii acestora
— nu este cazul;

f)  orice alte informatii cu privire Ia posibile limitiri ale venituluj salarial, precum si baza legalii a acestora:

- conform art.11, alin. (4) din Legea nr. 153/2017. nivelul veniturilor salariale se stabileste. in condiiile prevazute la
alin. (1) si (3). fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar. cu incadrarea in cheltuielile de
personal aprobate in buget:

- conform Art. [. a) Ordonantei de Urgentd nr. 130/17.12.2021 privind unele misuri fise
termene, precum si pentru modificarea §i completarea unor acte normative:

wArtd. (1) Prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (4) si (49 lir. ¢) din Legea-cadru nr. 153/ 20717 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice , cu modificdrile si completdrile wlterioare, in anul 2022

22, Incepénd cu data de | ianuarie,
cuantumul brut al salariilor de hazg soldelor de functie = salariilor de Junciie . indemnizatiilor de Incadrare lunara de care

beneficiaza personalul platic din fonduri publice se mentine la acelasi nivel cu cel ce se acordd pentru luna decembrie 2021 in
mdasura in care personatul vcupd aceeasi fimcyie siisi desfasoara activitated in aceleasi condiyii,

al-bugetare, prorogarea unor



