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Subsemnata, IDRICEANU IULIANA MARIANA, secretar general cu
atributii delegate a] comunei Ttdrini, Jjudetul Vaslui, azi, data de maj sus, am
procedat la afigareg pe site-ul Primgriej comunei Titirini 2 Raportului de
activitate a domnulyj primar Prof, [ON GENTIMIR, ' !

Drept pentru care am incheiat prezenty] proces-verbal.
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RAPORT ANUAL PRIVIND STAREA ECQNQMICA, SOCIALA SIDE
MEDIU A UAT TATARANI
PENTRU ANUL 2022

In conformitate cu art. 155 alin. (3) lit. a) si a art. 225 alin. (3) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 cu modificirile si completarile
ulterioare, activitatea unitdtii administrativ-teritoriale s-a desfisurat conform
legilor in vigoare, cu bund credintd in interesul comunititii pentru realizarea
obiectivelor propuse. Din cauza instituirii la nivelul tirii a starii de urgenta si
apoi a stérii de alertd, activitatea in institutie s-a desfisurat in alt mod decat cel
obignuit, in sensul c&, accesul cetdtenilor in institutie.a fost restrictionat, insa
acest lucru nu a Tmpiedicat rezolvarea tuturor problemelor.

Pentru a se vedea mai bine activitatea complexa din cadrul Primériei
Comunei Téatérani, va prezint activitatea pe compartimente in anul 2021:

VICEPRIMAR - COMPARTIMENT ADMINSITRATIV

In perioada 01.02.2022-31.12.2022, domnul viceprimar, ales conform
Hotararii Consiliului local, a desfagurat urmatoarele activititi, care au avut la
baza atributiile stabilite prin Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 cu
modificarile i completarile ulterioare:

* a participat la sedintele comisiilor locale de fond funciar si s-a deplasat in
teren la sesizarile cetétenilor ;

® a coordonat §i programat lucrérile prevazute in HCL privind lucrérile
realizate de beneficiarii Legii 416/2001 privind venitul minim garantat;

e a efectuat instructajul si a intocmit lunar protectia muncii pentru
beneficiarii Legii 416/2001 si a personalului primariei;

* a coordonat buna gospodérire si curdtenia in comuna Tatarani;

* a coordonat activitatea de inventariere si administrare a bunurilor care
apartin domeniului public al comunei Tatérani;

* s-a implicat in toate proiectele initiate de cétre primarul comunei;

*a luat masuri pentru intretinerea drumurilor din comund, a santurilor,
rigolelor si spatiilor verzi;

®a coordonat activitatea persoanelor care au desfisurat in urma
condamndrii, munca in folosul comunitaii;

* a intocmit lunar situatii pe linia de protectia muncii;
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* a intervenit aldturi de seful SVSU la stingerea incendiilor de vegetatie;

e a fost pe timpul pe teren pentru a discuta cu cetatenii comunei si a
incercat sd rezolve c4t mai corect problemele comunititii;

* s-a implicat alaturi de ceilalti colegi in rezolvarea solicitarilor cetatenilor;

SECRETAR GENERAL AL COMUNEI

In perioada 01.01.2022-31.12.2022, au fost adoptate un numir de 62 de
Hotaréri de Consiliul Local al Comunei T#tirini, jud. Vaslui si am emis un
numar de 296 Dispozitii.

La elaborarea proiectelor de hotirare si la emiterea acestor dispozitii, am
fost sprijinit de doamna secretar general cu atributii delegate cu privire la
elaborarea si verificarea din punct de vedere legal a fiecdrui act, conform
legislatiei in vigoare.

Documentele adresate Consiliului local si comisiilor de specialitate ale
acestuia, au fost comunicate in vederea punerii lor in debatere s1 aprobarea lor.

Au fost prezentate comisiilor de specialitate, conform cu profilul si
specialitatea acestora, proiectele de hotirare si documentatiile aferente spre
avizare in vederea adoptdrii lor de citre plenul Consiliului local si a fost
asiguratd asistenta juridica a comisiilor de specialitate si consiliului local.

A fost asigurat secretariatul celor 23 sedinte de consiliu local, din care :
12 sedinte ordinare si 11 gedinte extraordinare, precum si redactarea proceselor
verbale prin care sunt redate lucririle si dezbaterile in cadrul plenului gedintelor
consiliului local. :

Doamna secretar general a comunicat, cu respectarea termenului
prevazut de lege, hotdrérile adoptate de Consiliul local §i Dispozitiile emise
catre Institutia Prefectului Judetului Vaslui in vederea exercitdrii controlului de
legalitate, dar si cétre autoritati, institutii publice si persoanele interesate, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public. :

Nu au fost intdmpinate probleme in avizarea legalititii celor 62 de
Hotarari de Consiliul Local al Comunei Tatérani, jud. Vaslui si a celor 296
Dispozitii ale primarului.

In conformitate cu prevederile Legii nr. 52/2003 republicatd privind
transparenta decizionala in administratia public, actele emise atat de consiliul
local, cét si de primar, s-au incadrat In prevederile legale.

Privind activitatea pe linie de stare civila,

- S-au completat 0 livrete de familie;

- s-ainregistrat unumadr de 2 acte de nastere; |

- s-au eliberat un numar de 32 de certificate de nastere;

- s-a inregistrat un numar de 29 acte de deces;

- s-au eliberat un numar de 42 certificate de deces;

- s-ainregistrat un numar de 10 acte de cisitorie;



- s-au eliberat un numar de 32 certificate de casatorie;

- s-au intocmit si trimis la Directia Judeteani de statistici Vaslui un
numdr de 41 buletine statistice demografice de nagtere, cdsatorie si
deces;

- s-a transmis la SPCLEP Husi un numir de 29 buletine/carti de
identitate ale persoanelor care au decedat;

- s-au solutionat un dosar de transcriere acte stare civili eliberate de
autoritétile straine; _

- s-au intocmit si eliberat Adeverintele de inhumare pentru persoanele
decedate;

- s-au afigat toate publicatiile de casatorie, inclusive cele primite de la
alte institutii;

- lunar, se intocmesc si transmit citre SPCLEP Husi comunicirile
nominale pentru nascutii vii, cetateni romani, ori cu privire la
modificdrile intervenite in statutul civil al cetatenilor romani;

- s-au inscris mentiunile pe marginea actelor de stare civila aflate in
pastrare si s-au trimis comunicarile de mentiuni pentru inscriere in
registrele de stare civild exemplarul I sau, dupa caz, exemplarul II, in
conditiile metodologiei cu privire la aplicarea unitara a dispozitiilor
in materie de stare civilj;

- s-au eliberat, la cererea autorititilor publice, extrase pentru uz oficial
de pe actele de stare civild, precum si fotocopii ale documentelor
aflate in arhiva proprie, cu respectarea prevederilor Legii nr. 16/1996
a Arhivelor Nationale, precum si dispozitiilor normative legale
referitoare la protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date;

- s-au atribuit coduri numerice personale, denumite in continuare
CN.P, din listele de coduri precalculate, care se pastreaza si
arhiveaza in conditii de deplin securitate;

- se asigurd necesarul de registre, certificate de stare civila, formulare,
imprimate auxiliare si cerneala speciali;

- s-au primit cererile de inscriere de mentiuni cu privire la modificarile
intervenite in strainitate, in statutul civil al persoanei, determinate de
divort, adoptie, schimbare de nume si/sau prenume, precum i
documentele ce sustin cererile respective, care s-au inaintat
D.EP.AB.D.,, in vederea avizirii inscrierii mentiunilor
corespunzatoare sau, dupd caz, a emiterii aprobarii;

- s-au transmis, lunar, la D.J.EP. Vaslui situatiile indicatorilor
specifici si semestrial a casatoriilor mixte; ,

La controlul care se efctueazd anual pe linie de stere civila, nu au fost

intampinate probleme.



CONSILIER PERSONAL PRIMAR

In perioada 01.01.2022-31.12.2022,consilierul meu personal a
indeplinit urmatoarele activitsti:

* intalniri in teritoriu cu cetdtenii Comunei Tatarani ;

* a participat la audientele pe care le-am avut eu, identificAnd problemele
Cu care se confruntd locuitorii comunej sl a urmdrit rezolvarea lor, avand
discutii §i analize, atit cu mine, cat si cu ceilalti colegi, atunci cand situatia a
Impus-o ;

®a inifiat §i a pus bazele urmatoarelor proiecte ce urmeaza a fi
implementate si finantate din fonduri europene :

- componenta 10 - fondul local dedicat comunelor - Mobilitate urbani
verde;

- achizitionarea unui microbuz electric pentru transportul elevilor;

- statie de incarcare pentru vehicule electrice;

- componenta 1 managementul apei - sprijinirea conectirii populatiei cu
venituri mici la retelele de alimentare cy apa ;

- componenta 3 - managementul deseurilor - infiintare centre de colectare ;

- componenta 10 - reabilitarea moderati a clidirilor publice a imbunatiti
furnizarea de servicii publice de citre unitdtile administrativ teritoriale;

Componentd 13 - reforme sociale - crearea unei retele de centre de zi
pentru copiii expusi riscului de a fi separati de familie;

* in cadrul intalnirilor in localitate cu cetafenii, a preluat toate problemele
sesizate de acestia si cele constatate de el, le-a adus la cunostintd Consiliului
Local si autorititii executive a Primariei, solicitdnd stabilirea de termene gi
responsabilitati de rezolvare. Pentru o parte din probleme s-a implicat direct,
colaborand cu compartimentele de specialitate din cadrul Primériei;

* zilnic domnul consilier colecteazs si prelucreaz date pentru o rezolvare
cat mai corectd si legald a problemelor intalnite si mentine relatiile de
colaborare cu celelalte compartimente ale unititii pentru a fluidiza si a nu
tergiversa fluxul informatiilor si al documentelor, in masura in care acest lucru a
fost posibil;

* a colaborat cu compartimentul agricol, urbanism si relatii cu publicul in
vederea rezolvirii solicitirilor cetatenilor pentru actualizarea registrului agricol
in vederea coreldrii cu departamentul Taxe si Impozite legat de masa
impozabila.

* a exercitat toate atributiile aferente in vederea solutiondrii problemelor
sesizate prin ,,112”’din partea cetdtenilor in situatii de urgentd, iar pe timpul
sezonului rece a fost prezent prin localitate pe strizi, unde a supravegheat
indeaproape deszipezirea, solicitirile cetatenilor, cat si degajarea cailor de acces
din punctele cheie insotind utilajele in timpul inlaturarii zapezii;

* a facut parte dintr-un grup de lucru P.O.A.D , impreuni cu alti colegi,
grup prin care a gestionat activitatea de acordare ajutoare alimentare si produse
de igiena.



* in permanentd, impreund cu domnul viceprimar, a verificat efectuarea
curdteniei si salubrizarea drumurilor, terenurilor virane in punctele cu gunoi
necontrolate, potrivit legii in vigoare cat $i colmatarea digurilor de la periferia
localitétii, unde se arunca deseuri menajere de citre cetdteni,

* s-a implicat in sedintele consiliului local in special pe probleme legate de
taxe i impozite ( scutirea de penalitati si dobanzi la plata impozitului);

* a participat la evenimentele desfasurate pe teritoriul localitatii: Ziua
eroilor, 1 Decembrie, festivititile scolare, cat si cele din parohiile din localitate);

* a participat la elaborarea viitoarelor proiecte de care se ocupa angajatii
din cadrul Primariei;

* a promovat imaginea localitatii ori de cate ori a avut ocazia in discutiile
cu diferiti oameni de afaceri ce doreau si investeasca $i sd-si dezvolte o afacere
in zoni;

Cele de mai sus se completeaza cu discutiile i sprijinul zilnic oferit
cetdtenilor care vin in cadrul institutiei solicitdnd informatii si rezolvari ale
problemelor pe care le expun.

COMPARTIMENTUL AGRICOL, URBANISM SI RELATII CU
PUBLICUL

In perioada 01.01.2022-31.12.2022, activitatea cu privire la Registrul

Agricol, s-a concretizat prin urmitoarele: .

® s-au introdus in Registrul Agricol Electronic un numir de 22 pozitii de
rol;

® s-au eliberat adeverinte de rol (terenuri+animale) necesare la APIA
pentru 206 fermieri si persoane fizice;

® s-au intocmit aproximativ 39 de adeverinte de rol la solicitarea
proprietarilor, necesare la Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliara Vaslui si
la Biroul Notarului Public, in vederea dezbaterii succesiunilor;

® s-au intocmit un numir de 30 anexe 5 $1 6 la solicitarea proprietarilor,
necesare la Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliars Vasluj si la Biroul
Notarului Public, in vederea dezbaterii succesiunilor;

* s-au eliberat aproximativ 36 adeverinte de rol, necesare beneficiarilor de
ajutor social;

® s-au eliberat aproximativ 50 adeverinte de rol, necesare beneficiarilor de
alocatie de sustinerea familiei;

* s-au eliberat 93 adeverinte de rol, necesare beneficiarilor de ajutor pentru
incdlzirea locuintelor;

® s-au intocmit si eliberat adeverinte dupa registrul agricol-toate tipurile
solicitate (pentru E on, SPCLEP in nr.de 39); :

® s-au intocmit rdspunsuri - in termen, la cererile cetdtenilor aproximativ in
nr 25.



® s-au intocmit raspunsuri - in termen, la adresele primite de la diferite
institutii, inclusiv rapoarte statistice aproximativ in nr.de 15;
® s-a acordat consultanti pe probleme de agriculturd si registrul agricol.

In anul 2021, s-au intocmit dosare cu documentatiile aferente pentru
instrdinarea terenurilor situate in extravilanul Comunei Titirani, jud. Vaslui
pentru 3 proprietiti, conform Legii nr. 17/2014, privind unele masuri de
reglementare a vanzarii terenurilor agricole situate in extravilan si de modificare
a Legii nr. 268/2001 privind privatizarea societdfilor ce detin in administrare
terenuri proprietate publica i privatd a statului cu destinatie agricold si
infiintarea Agentiei Domeniilor Statului, actualizata.

S-au eliberat un numir de 6 atestate de producdtor si 6 carnete de
comercializare a produselor agricole conform Legii 70/2018 privind
modificarea §i completarea Legii nr. 145/2014 pentru stabilirea unor masuri de
reglementare a pietei produselor din sectorul agricol.

De asemenea, in anul 2021 au fost eliberate 7 certificate de urbanism si
10 autorizatii de construire/desfiintare pentru lucrari de constructii cladiri si
continuare lucriri.

Au mai fost indeplinite o serie de alte lucrari, respectiv :

» verificarea in teren a existentei constructiilor;

» s-au efectuat masuritori pentru intocmirea proceselor verbale de
receptie la finalizarea lucrarilor;

> s-araspuns la adresele consiliului Judetean si alte institutii pe linie
de urbanism;

» s-au intocmit lunar si - trimestrial rapoarte statistice privind
constructiile de locuinte si alte categorii de constructii si s-au
transmis cdtre Directia Judeteana de Statistici Vaslui;

Pe partea de registraturi, s-au respectat pe cat posibil termenele de
solutionare a cererilor, respectiv adreselor si expedierea raspunsului catre
solicitant in termen legal. .

S-au efectuat operatiuni de inregistrare si expediere a corespondentei,
respectiv 6394 acte inregistrate in registrul general de intrare-iegire, adresele
fiind expediate prin post, fax si e-mail.



3 COMPARIMENT ACHIZITII PUBLICE

In perioada 01.01.2022-3 1.12.2022, activitatea Compartimentului
Achizitii publice s-a desfésurat in conformitate cy prevederile Legii nr. 98/2016
privind achizitiile publice actualizata cy modificarile si completarile ulterioare

urmatoarele activitati:

- s-a elaborat Programul anual de achizitii publice anu] 2022, pe baza
necesitatilor si prioritatilor identificate la nivelul institutiei;

- S-a colaborat cu celelalte compartimente functionale din cadrul primariei
la fundamentarea programului anual de achizitii publice;

- s-au efectuat proceduri de achizitii publice in SEAP;

- S-au intocmit notele Justificative cu privire la procedurile de achizitie
publici;

- S-au intocmit referatele de necesitate pentru aprobarea procedurilor de
achizitie publica. i

- $-a asigurat desfisurarea propriu zisd a procedurilor de achizitie publici
de atribuirea contractelor de furnizare produse, servicii gi lucréri;

- S-a urmdrit respectarea contractelor de achizitii publice din punct de
vedere al respectarii valorilor si termenelor;

- s-a tinut evidenta contractelor ce au ca obiect achizitiile publice de
bunuri, servicii sau lucrari;

- S-a urmdrit executarea contractelor de achizitii si s-au informat sefii
lerarhici ori de cate ori au aparut incélcari ale clauzelor contractuale;

- S-au intocmit materiale necesare depunerii de proiecte nationale;

- S-au operat modificari/completari ulterioare in programul anual al
achizitiilor publice.

- s-au indeplinit obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea
prevazute de Lege; '

- 8-au aplicat si finalizat procedurile de atribuire;

- S-au realizat achizitiile directe;

- s-a intocmit documentatia necesari demararii si desfésurarii procedurilor
simplificate, respectiv, la finalizarea acestora se intocmeste dosarul achizitiei
pentru fiecare contract inchejat.

In decursul anului 2022 s-a incheiat un contract prin procedura de

atribuire cu publicare a unui anunt de concesionare: Delegarea de gestiune
prin concesiune a Serviciului de iluminat public al comunej Tatarani, judetul
Vaslui”,

Printre atributiile pe care acest compartimeni le-a indeplinit in anul
2021, se numarsa:



- Elaborarea, planificarea $i urmdrirea implementarii unor programe
anuale de dezvoltare locald, cu obiective clare precum dezvoltarea unui
mediu economic competitiv, dezvoltarea durabild a serviciilor publice
locale;

- Planificarea si urmarirea implementarii proiectelor depuse in cadrul
Planului National de Rederesare si Rezilienta (PNRR).

- Elaborarea planului anual a] achiziiilor publice, pe baza necesitatilor si
prioritétilor existente la nive] local.

- Elaborarea sau, dupd caz, coordonarea activitétii de elaborare a
documentatiei de atribuire ori, in cazul organizirii unuj concurs de
solutii, a documentatiei de concurs. :

- Indeplinirea obligatiilor referitoare la publicitate, astfel cum sunt
acestea prevazute in lege.

- Aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire.

- Constituirea si pastrarea dosarelor achizitiilor publice.

5 fndosarierea, legarea si numerotarea dosarelor de achizitii publice din
cadrul Primdriei comunei pe care le are in primire si predarea acestora
personalului  responsabil  cu arhiva  spre  pistrare, cu
borderourile prevazute de lege. :

- Pastrarea secretului profesional.

- Participarea la licitatiile organizate de Comuna T#t&rini.

- fndeplinirea sl altor sarcini date de conducerea  Primdiriei.

COMPARTIMENT CULTURA

Biblioteca Comunala Titirani isi desfisoara activitatea conform Legii
bibliotecilor nr. 334/2002, cu modificérile si completarile ulterioare si In baza
Regulamentului de organizare si functionare a Bibliotecii Comunale Tatarani,
aprobat prin H.C.L.

in organizarea activititii bibliotecii, pe cat posibil, am tinut seama de
mai multe obiective, dintre care cel principal fiind transformarea acestuj lacas
de informare intr-unul ciutat de utilizatori, unde acestia sa-g1 poatd mplini
dorintele spirituale de lecturs si frumos.

La data de 31 decembrie 2022, biblioteca detinea un numar de 10.288
volume din toate domeniile cunoasterii umane, avand un caracter enciclopedic.

Colectiile bibliotecii s-au imbogitit, in anul 2022, cu un numir de 58
volume, provenite din donatii.



Pentru serviciile destinate utilizatorilor, biblioteca detine:

- 4 locuri in sala de lecturs;

- 4 calculatoare conectate 1a i aternet, cu acces gratuit pentru public;
- 1 videoproiector; '

- 1 scaner;

- 2 imprimante.

Pe parcursul anului 2022 am realizat activitati cu caracter permanent i
anume: |

- Asigurarea figelor pentru inscrierea la biblioteca a utilizatorilor;

- Aranjarea periodicj a carilor la raft, conform normelor biblioteconomice
$i clasificarii zecimale;

- Pastrarea in conditii corespunzdtoare a fondului de documente;

- Indrumarea elevilor spre lecturs si volume care sj respecte programa
scolara;

- Prezenta la colocviile si intalnirile organizate de Biblioteca Judeteana
,,Nicolae Milescu Spétarul ” Vaslui;

- Completarea zilnici a documentelor de evidentd a bibliotecii;

Programul de activitdti culturale al bibliotecii a fost orientat in special
catre activitdti cu copiii Scolii Gimnaziale nr. 1 Tétédrani.
Agenda culturali a cuprins activitdti ce au aniversat sau comemorat
personalitati sau evenimente concretizandu-se prin expozitii de carte, vizionari
documentare/filme/desene animate, expozitii de desene, medalioane literare.,

in cursul anului 2022, am participat la coloeviile si intilnirile
organizate de Biblioteca Judeteani ,,Nicolae Milescu Spitarul ” Vaslui:

- 24 februarie 2022, la Biblioteca Municipald ,,Mihai Ralea” Husi,
intélnire cu bibliotecarii publici din judetul Vaslui, in vederea
completarii situatiilor statistice:

- 8decembrie 2022, in cadrul Zilelor Bibliotecii Judetene ,,Nicolae
Milescu Spatarul” Vaslui, colocviul profesional cu tema Bibliotecarul
vasluian intre nevoile societatii si resurse. ,,Omul sfinteste
locul” adresat bibliotecarilor din judetul Vaslui.



INDICI - 2022:

1. Indice de lecturi a populatiei:

Total documente de biblioteca consultate 258
= Togg = 0-13 vol./locuitor

Total locuitori

2. Indice de lecturi al utilizatorilor:

Total documente de biblioteca consultate 258 .
= : = = 4,03 vol./utilizator
Total utilizatori 64

3. Indice de circulatie:

Total documente de biblioteca consultate x 100 258x100
Total fond de documente ~10.288

= 2,50 %

4. Indice de atragere la lecturi:

Total utilizatori x 100 B 64x100
Total locuitori 1980

= 3,23 %

5. Indice de frecventi:

Total frecventa 956 3,80 utilizatori/i
= = 3,80 utiliza
Numar de zile lucratoare ~ 251
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6. Indice de inzestrare (lectura):

Total fond carte _ 10288 S ol S
Total locuitori ~ 1980 >~ Volume/locuitor

7. Documente achizitionate:

Documente achizitionate x 1000 B 58x1000

Total locuitori ~ 1980
= 29,29 documente/1000 loc.

In cursul anului 2022 la Biblioteca Comunald Titirini s-a efectuat
inventarierea patrimoniului bibbliotecii conform Legii bibliotecilor 334/2002,
fapt consemnat in procesul verbal ny. 3678/02.08.2022.

Cu aceastd ocazie s-a propus si aprobat casarea unui numir de 696
volume.

Activitatea bibliotecii a fost verificati si In cadrul misiunii de audit public
intern desfésurati la nivelul UAT Comuna Tataréani.

Avand in vedere programul de lucru destinat bibliotscii, unele activitati
nu s-au putut desfasura, lucru ce a dus la sciderea frecventei.

Pentru remedierea deficientelor constatate, Biblioteca Comunala Tatirini
isi va propune activitati ce vor putea contribui la atragersa de noi utilizatori
care sd beneficieze de serviciile sale.

COMPARTIMENT FINANCIAR-CON TABILITATE SI RESURSE
X UMANE
In conformitate cu prevederile dispozitiilor nr. 212/23.08.2017

privind delegarea atributiilor si responsabilitatilor in’ domeniul resurselor
umane, de operare si transmitere in REVISAL, sinr. 221/11.10.2021 privind
delegarea unor atributii privind resursele umane, in cursul anului 2022, am
derulat urmatoarele activititi:

-elaborarea, modificarea structurii organizatorice pentru aparatul de
specialitate al primarului comunei Tatéréni, in colaborare cu secretarul
general al comunei;
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-elaborarea proiectului de hotirare privind aprobarea Flanului de ocupare a
functiilor publice din cadrul aparatului de specialitate ! primarului comune;
Tatarani, in colaborare cu secretarul general al comunei,

Proiectele de hotarari au fost initiate de primarul comunei T&tarani.

-elaborarea de referate si dispozitii cu privire la salarizarea personalului,
angajarea, incetarea, suspendarea C.JI.M.-urilor, in cazul personalului
contractual sau a raportului de munca, in cazul functionarilor publici.

La data de 31.12.2022, in cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Tatarani, judetul Vaslui, exista un nr. de 23 de posturi,
din care 18 —ocupate $i 5 posturi vacante.

ACTIVITATI CURENTE

1. Gestionarea personalului prin:

Efectuarea lucrarilor legate de incadrarea, transferarea sau incetarea
contractului de munca pentru aparatul propriu de specialitate, in colaborare cu

secretarul general al comunei, in urma:
- Angajarii — personal contractual — ASISTENTI PERSONALL;

- Incetare raport de muncd  (prin transfer) - ﬁ.inc;ionar public —
COMPARTIMENT AGRICOL, URBANISM 5 RELATII CU

PUBLICUL; -'

- Incetarea Contratului Individual de Munci in urma iesirii la pensie

anticipatd partiald pentru urmatorul personal: - Sef serviciu S.V.S.U. ;
- Sofer — Compartiment Administrativ.

a) elaborarea, completarea C.I.M. (Incetare C.I.M. i angajare —asisten;i

personali).

In ceea ce priveste asistentii personali, angajati de Primidria comunei

Tatarani, in anul 2022 a avut loc o fluctuatie de personal, dupd cum urmeaza:

| ANGAJARE ASISTENT INCETARE C..M. ASISTENTI |
PERSONAL PERSONALI

Nr. | NUME SI DISPOZITIE | Nr. | NUME SI | DISPOZITIE

crt. | PRENUME | /2022 crt.| PRENUME . | /2022

1. | Enache Maria 50/22.02.2022

Ciobanu Coca | 146/07.07.2022

Michiu Vasile | 165/25.07.2022 i

Michiu Vasile | 164/25.07.2022

L [ D | —

Cazan Liviu 167/01.08.2022

2
3. | Marin Liliana |239/14.10.2022 |
4. | Popica

-l
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Andreea- 262/24.11.2022 | 4. | Enache Maria | 259/22.11.2022
Lenuta

5. | Cristea Maria | 270/06.12.2022 |

La sfarsitul anului 2022, Priméria comunei Tétérani inregistra un numar
de 12 asistenti personali angajati.

b) intocmirea si urmérirea derularii in conditiile legii a contractelor
individuale de munci si a actelor aditionale ale acestora;

) gestionarea bazei de date a evidentei personalului (Registrul de
evidentd al salariatilor);

d) elaborarea de documente de evidenta a personalului.

2. Planificarea resurselor umane prin:

a) intocmirea Planului anual de pregatire profesionald in colaborare cu
secretarul general al comunei .

3. Tinerea evidentei cu privire la evaluarea performantelor resurselor umane
referitoare la :

a) evaluarea aptitudinali;

b) evaluarea medicala.
4. Intocmirea rapoartelor de specialitate pentru sedintele Consiliului Local,
rapoarte initiate de primarul comunei T3tarani.
S. Administrarea bazei de date cuprinzand evidenta personalului contractual.
6. Asigurarea implementirii prevederilor Codului Muncii pentru intocmirea si
completarea registrului general de evidentd a salariatilor prin infiintarea,
inregistrarea gi completarea registrului conform prevederilor legale in ordinea
incheierii contractelor individuale de munca.
7. Asigurarea pastrarii secretului profesional in probleme de personal si ale
dosarelor personale. '
8. Verificarea aplicérii reglementarilor in vigoare ce privesc salarizarea pentru
personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Tatirini.
9. Asigurarea intocmirii, completarii si péstririi dosarelor profesionale ale
functionarilor publici ai Primariei Comunei Tatarani.
10. Asigurarea stabilirii §i reactualizirii vechimii in muncd pentru fiecare
salariat.
11. Intocmirea condicii de prezentd a personalului, urmiirirea semnirii acesteia.
12.Centralizarea planificdrii concediilor de odihnd, evidenta si realizarea
acestora pentru salariatii din cadrul aparatului propriu de specialitate.
13. Elaborarea §i eliberarea la cerere a documentelor ce atestd calitatea de
angajat.
14. Stabilirea si reactualizarea duratei concediului de odihna platit in raport cu
vechimea in munci a fiecarui salariat $i proportional cu timpul lucrat .
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1S. Intocmirea lunard a Foii colective de prezen{a a salariatilor institutiei, in
vederea calculdrii drepturilor salariale.

16. Intocmirea documentatiei necesari pentru trecerea in somaj a personalului
din institutie , operarea in REVISAL a modificérilor intervenite la intregul
personal angajat.

17. Verificarea valabilitatii certificatelor de incadrare in grad de handicap a
asistentilor personali conform Legii nr. 448/2006.

18. Tinerea evidentei zilelor de concediu medical, concediu de odihna pentru
salariatii Primariei Comunei T&tarani.

19. Eliberarea adeverintelor solicitate de personalul din cadrul Primériei privind
incadrarea, veniturile realizate, imprumuturi, pentru medic, etc. (un numir de
39 adeverinte).

20. Intocmirea si finerea evidentei salariatelor care sunt in concediu pentru
ingrijirea copiilor pana la 2 ani (2 salariate). ,

21. Colaborarea cu toate compartimentele de specialitate dir. cadrul Primariei.
22. Rezolvarea si/sau distribuirea, dupd caz, a corespondentei transmise de
conducerea institutiei citre responsabilul Resurse Umane.

23. Exercitarea si altor atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin
hotarari ale Consiliului Local sau Dispozitii ale Primarului;

24. Punerea in aplicare intocmai a hotararilor adoptate de Consiliul local
Tataréni si a dispozitiilor emise de Primarul comunei Tatarani, precum si a
actelor normative ce reglementeaza domeniul resurselor umane. .
25. Informarea la timp a salariatilor cu privire la politicile si reglementarile
stabilite de catre primar in domeniul resurselor umane.

26. Elaborarea de referate i proiecte de dispozitii cu privire la modificarile
aduse CIM-urilor si rapoartelor de munci ale angajatilor institutiei;

27. Intocmirea Listei functiilor din cadrul Aparawlui de specialitate al
primarului comunei Tétdrani, jud. Vaslui, in vederea asigurdrii transparentei
veniturilor salariale, conform art. 33 din Legea-cadru nr. 153/28.06.2017
privind salarizarea personalului platit din fondurile publice.

28.0rganizarea si  derularea activitafilor ~de arhivare din cadrul
compartimentului. |

29.De asemenea, s-a urmarit si s-a rispuns cererilor si sesizdrilor adresate
compartimentului, in termenul previzut de lege.

RAPORT PRIVIND ACTIVITATEA SERVICIULUI CONTABILITATE

In anul 2022 s-a aprobat bugetul local prin Hotdrarea Consiliului Local nr.6
din 09.02.2022, iar in cursul anului au avut loc un numar de 9 rectificari
bugetare,prin care s-a majorat bugetul local fie din venituri proprii, fie din
venituri ce finanteazd anumite cheltuieli(invatdmant, asistentd socialj,
transferuri de la bugetul de stat pentru investitii).
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Veniturile bugetului local pe anul 2022 au fost stabilite in sum3 de 6.610.000

lei, iar la ultima rectificare bugetul a fost stabilit 1

n suma de 7.624.008 lei,

incasdrile fiind de 6.281.476,10 lei, procentul calculat in raport cu prevederile

’_bugetare au fost de 82,39%, astfel:

Cod indicator | Incasari
Total venituri 00.01 6.281.476,10
Impozit din veniturile din transferul proprietatilor 03.02.18 - 4.868,00
imobiliare : ‘:
Cote defalcate din impozitul pe venit 04.02.01 237.873,51
Sume alocate din cote defalcate din impozitul pe venit 04.02.04 390.277,00
| pentru echilibrarea bugetelor locale _
Sume repartizate din Fondul aflat la dispozitie 04.02.05 -
Consiliului Judetean
Impozitul pe cladiri de la persoane fizice 07.02.01.01 24.655,00
Impozitul pe cladiri de la persoane juridice 07.02.01.02 10.735,00
Impozitul pe teren de la persoane fizice 07.02.02.01 44.375,00
Impozitul pe teren de la persoane juridice 07.02.02.02 4.423,19,00
Impozitul pe terenul extravilan 07.02.02.03 205.241,00
Taxe judiciare de timbru 07.03.00 1.272,00
Sume defalcate din TVA pentru finantarea cheltuielilor 11.02.02 1.306.596,00
descentralizate :
Sume defalcate din TVA pentru drumuri 11.02.05 25.000,00
Sume defalcate din TVA pentru echilibrarea bugetului 11.02.06 2.847.591,00
local :
Taxa asupra mijloacelor de transport persoane fizice 16.02.02.01 50.687,42
Taxa asupra mijloacelor de transport persoane juridice 16.02.02.02 2.225,00
Taxe si tarife eliberare de licente si autorizatii 16.02.03 -
Alte impozite si taxe 18.02.50 26.214,52
Venituri din concesiuni si inchirieri 30.02.05.30 25.920,00
Venituri din amenzi si alte sanctiuni 35.02.01.02 95.216,77
Taxe speciale 36.06.00 73.330,00
Subventii pentru acordarea ajutorului pentru incalzire 42.02.34 191.060,00
Finantarea programelor nationale de dezvoltare locala 42.02.65 306.221,30
Sume primite de la bugetul CJ pentru ajutor in situatii de | 43.08.00 200.000,00
extrema deficultate
| Sume alocate din bugetul ANCPI 43.02.34 207.694,39

Prin Hotdrarea Consiliului Local nr.6 din 09.02.2022 s-a aprobat utilizarea
excedentului rezultat din exercitiul financiar al anului precedent in suma de
33.000 lei, in vederea finantarii cheltuielilor sectiunii de dezvoltare.

Cheltuielile bugetului local au fost stabilite in suma de 6.610.000 lei, iar la
ultima rectificare bugetul s-a stabilit in suma de 7.624.008 lei.
Pe capitole bugetare, contul de executie se prezinta astfel:

'_Denumire indicator

Cod indicator

Plati efectuate

TOTAL CHELTUIELI 49.02 5.596.920,31
Autoritati publice ,din care: 51.02 2.087.706,19
Cheltuieli de personal 51.02.10 1.220.129,00
Bunuri si servicii 51.02.20 301.757,10
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Cheltuieli de capita]

21.02.71

565.820,09
Aparare ,ordine publica si siguranti \ nationali,din care: | 61.02 98.721,21
Bunuri si servicii ) 61.02.20 56.202,90
Cheltuieli de capital ] 61.02.71 42.518,31
Invatimant ,din care: - 65.02 532.025,77
Bunuri si servicii 65.02.20 271.484,77
Asistenta sociala(tichete sociale) 65.02.57; 20.889,00
Burse 65.02.59 231.322,00
Cheltuieli de capital 65.02.71: -
Cultura ,recreere yreligie .din care: 67.02 523.885,53
Cheltuieli de personal 67.02.10 123.780,00
Bunuri si servicii B 67.12.20 2.673,53
Servicii religioase - sustinerea cultelor 67.02.59:12 20.000
Sport — asociatii si fundatij 67.02.29.11 25.000
Cheltuieli de capital 67.02.71 352.432,00
Asigurari si asitenta sociala ,din care: 68.02 1.225.037,00
Cheltuieli de personal 68.02.10 399.952.00
Asistenta sociala 68.02.57 825.085,00
Servicii de dezvoltare publica ,din care: 7002 515.368,37
Bunuri si servicii 70.02.20 155.542,62
Cheltuieli de capital 70.02.71 359.825,75
Protectia mediului ,din care: 74.02 65.041,34
Bunuri si servicii 74.02.20 65.041,34
Transporturi,din care: 84.02 549.134,90
Bunuri si servicii 84.02.20 420.614,90
Cheltuieli de capital | 84.02.71 128.520,00

Pentru aplicarea miasurilor de executare silita s-

au solicitat date de la

diverse institutii si s-au ficut verificiri in Programul Informatic PatrimVen
pentru aflarea de informatii privind locul de muncd, domiciliul, dosarul de
pensionare sau bincile unde auy deschise conturile contribuabilii care
Inregistreaza restante la plata impozitelor si taxelor locale.

In anul 2022 au fost stabilite debite totale (lista de ramasita si debite

curente ) in suma de 1.826.913
avand la data de 31.12.2022 un

;00 lei si a fost incasata suma de 573.741,37 lei
grad de colectare de 58,24 %.

Din lista de ramasits inregistratd la data
1.201.917,00 lei s-a incasat suma de 146.089,00 lei
18.589,00 - Majorari ramasita) .

S-au eliberat 505 certificate de atestare
contribuabilii persoane fizice $i persoane juridice.

S-au efectuat toate operatiunile necesare

de 31.12.2021, in sumi de
(127.499,611ei — Rémagita +

fiscald solicitate de c3tre

pentru luare in evidente si

scoatere din evidente a unui numar total
solicitarea contribuabililor dintre care :
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evidentd si 52 mijloace de transport scoase din evidente; Pentru cele 52 mijloace
de transport instrdinate, s-au operat si transmis informatii si documente in
programul SRPCRCIV Vaslui.

S-au operat in programul informatic modificirile de materie impozabila
si Inregistrarea tuturor debitelor si scdderilor de debite produse in anul fiscal
2022, rezultdnd un numar de 685 de operatii de debitare gi 374 operatiuni de
scadere.

S-au emis un numar de 3648 chitante , din care chitante automate 3549,
fiind incasatd, in numerar, suma de 499.544,59 lei si un numar de 99 chitante
manuale care au fost operate in programul informatic, fiind incasati, in
numerar, suma de 13.680,00 lei. De asemenea, au fost operate in programul
informatic un numir de 242 ordine de platd i a fost incasats suma de 80.124,43
lei.

S-au intocmit si inaintat instantei de judecatd un numar de 23 dosare de
transformare a amenzilor in munc in folosul comunitdtii pentru contravenientii
care nu realizeaza venituri si nu detin bunuri mobile si/sau imobile , urmare a
acestei proceduri au fost operate borderouri de scidere manuale pentru suma
totald de 121.169,00 lei.

Au fost intocmite un numir de 824 documente urmdrire, valoarea
acestora insuménd 1.757.733,00 lei , suma incasati ca urmare a acestor
operatiuni fiind de 209.631,00 lei (debit : 127.066,00 lei; rdmadgita : 68.606,00
lei; majordri : 13.959,00 lei ) , dintre care : 58 titluri executorii, valoarea
acestora insumand 243.110,00 lei , suma incasati fiind de 24.436,00 lei (debit :
9.286,00 lei; rimdsita : 14.499,00 lei; majorari : 651,00 lei ) ;

S-au intocmit un numir de 60 de popriri, atat la angajator cat si pe
conturile bancare ale debitorilor urmériti, valoarea debitelor pentru care au fost
infiintate popriri fiind de 262.613,00 lei , in urma cdrora a fost incasatd suma de
21.757,00 lei (debit : 5.556,00 lei; ramasita : 16.176,00 lei; majorari : 25,00 lei).

S-au emis un numdr de 668 de decizii de impunere pentru anul fiscal
2022 pentru contribuabilii inregistrati in evidentele fiscale, valoarea debitelor
pentru care au fost Infiintate decizii fiind de 1.092.648,00 lei , in urma cérora a
fost incasatd suma de 197.386,00 lei (debit : 125.956,00 lei; ramasita :
57.471,00 lei; majordri : 13.959,00 lei).

Au fost Intocmite dosare de insolvabilitate aprobate prin HCL nr. 62 din
data de 22.12.2022; numirul de dosare de insolvabilitate fiind in numar de 48,
suma totald trecutd din evidenta curenti 1in evidenta separatd fiind de
170.240,00 lei .

In anul 2021, a fost supusa spre aprobare o hotdrare privind anularea
accesoriilor in cazul obligatiilor bugetare restante la data de 31.03.2020,
conform OUG nr. 69/2020, modificata prin OUG nr. 19/2021 si ordonanta nr
11/30.08.2021. In urma acestei proceduri a fost aprobati HCL nr.
39/30.09.2021, iar suma incasati in anul fiscal 2022 ca urmare a acestei hotarari
fiind de 8.246,00 , suma scdzutd reprezentdnd majoriri si penalitdti fiind de
5.370,00 lei ; total scaderi din lista de ramasita fiind de 71.709,00 lei.
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S-au ntocmit foile de varsimant in numar de 561 si au fost depuse in
trezorerie incasdrile in numerar ale institutiei in cuantum de 502.971,00 lei; s-au
ridicat din Trezorerie si au fost achitate in totalitate cecurile emjse si date la
platéd de citre compartimentul Contabilitate.

Au fost redactate i transmise un numir de 92 raspunsuri solicitate de
diverse institutii si persoane.

Au fost efectuate un numar de 3 inspectii fiscale asupra contribuabililor
persoane fizice si un numir de 3 inspectii fiscale in cazul persoanelor juridice.

Activitatea de casierie s-a concretizat astfel:

> S-au incasat zilnic sumele provenite din impozite si taxe locale,

conform borderourilor depuse; g _

» S-au intocmit foi de virsdmant pentru fiecare sursid de venit in
parte;
S-au depus sumele incasate la Trezoreria Husi conform cecurilor
emise de institutie;
S-a Intocmit zilnic registrul de casi conform documentelor de
incasdri i plati; i
S-au urmdrit si s-au indosariat documertele de incasiri si plati
impreund cu extrasele de cont aferente; :
S-a efectuat plata salariilor lunar, conform statelor de plata;
S-a  ficut plata ajutoarelor de urgentd, ajutoarelor de
inmorméntare si de incalzire;
S-au emis 3648 chitante automate si 99 chitante manuale;
S-au emis 561 foi de varsdmant cu suma de 502.971,00 lei.

v

VV VYV V Vv

Potrivit prevederilor legale, anual, primarul comunei prezinta un raport
asupra situatiei gestionarii bunurilor din domeniul public si privat al comunei.

Constituie patrimoniul comunei, bunurile mobile s imobile care apartin
domeniului public al comunei, domeniul privat al acesteia, precum si drepturile
si obligatiile cu caracter patrimonial. !

Inventarul bunurilor care apartin domeniului public al comunei Tatarani,
a fost pubicat in Monitorul Oficial al Romaniei nr.633 bis din 27 august 2002 si
a cuprins un numdr de 309 pozitii, completat cu un numar de 19 pozitii
puplicate in Monitorul Oficial al Romaniei nr.581 bis din 1 august 2008.
Potrivit Codului Administrativ,vom initia un proiect de hotérare prin care vom
cuprinde toate bunurile din domeniul public al comunei Tatarani, anexa pe care
0 vom finainta Ministrului cu atributii in domeniul administratiei pubice, spre
aprobare si publicare in Monitorul Oficial.

Investitiile puse in functiune total sau partial, cdrora nu li s-au intocmit
formele de inregistrare ci imobilizari corporale s-au inscris in liste de
inventariere distincte.

In listele de inventariere imobilele necorporale si‘corporale, aflate in
curs de executie, s-a mentionat pentru fiecare obiect in parte, pe baza constatarii
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la fatd locului denumirea obiectivului si valoarea determinata potrivit stadiului
de executie, pe baza valorii din documentatia existent (devize), precum si in
functie de volumul lucrarilor realizate la dati inventarierii.

Inventarierea terenurilor s-a efectuat pe baza documentelor care atesti
dreptul de proprietate al acestora, a documentatiei cadastrale si a altor
documente potrivit legii, iar clidirile s-au inventariat prin identificarea lor pe
baza titlurilor de proprietate si a dosarului tehnic al acestora.

Inventarierea mijloacelor fixe, materialelor, ‘produselor, mijloacelor
banesti si altor bunuri, s-a efectuat pe fiecare loc de folosintd/depozitare in
pastrarea céruia se afla aceste bunuri, precum si pe detinatori de bunuri.

Activitatea de inventariere s-a desfdgurat in perioada 15.10.2021 -
01.12.2021 si au fost supuse inventarierii bunuri corporale patrimoniale,
apartindnd domeniului public sau domeniului privat si aflate in evidenta
contabila la nivelul lunii decembrie 2021,

Scopul principal al inventarierii il constituie stabilirea situatiei reale a
patrimoniului unitatii si cuprinde elementele patrimoniale, precum i bunurile si
valorile detinute cu orice titlu, apartinand altor persoane juridice sau fizice, in
vederea intocmirii bilantului contabil care trebuie si asigure o imagine fidela,
clard si completd a patrimoniului, situatiei financiare si a rezultatelor obtinute.

in baza Dispozitiei primarului nr.212 din 07.10.2021, s-a procedat la
organizarea inventarierii patrimoniului comunel, aferent anului 2021.

De asemeni, in conformitate cu prevederile art.7 alin.(1) din Legea
contabilitétii nr.82/1991, republicats, cu modificirile si completdrile ulterioare,
precum si OMFP nr.2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea
si efectuarea inventarierii elementelor de naturd activelor, datoriilor gi
capitalurilor proprii, inventarierea generald a elementelor de activ si pasiv
detinute, trebuie efectuate cel putin o dati pe an.

Toate bunurile apartinind unitatilor administrativ-teritoriale sunt supuse
inventarierii.

Apartin domeniului public de interes local acsle bunuri care, potrivit
legii sau prin naturi lor, sunt de uz de interes public 5i nu sunt declarate prin
lege de uz sau de interes public national. o

In cea mai mare parte, bunurile apartinand domeniului public sunt
intabulate (drumuri comunale, sirdzi, terenuri), urmand ci serviciile de
inregistrare sistematici in sistemul integrat de cadastru si carte funciari
apartinand unititii administrativ teritoriale Tatarani, a se realiza in anul 2022, in
acest sens fiind incheiat cu OCPI Vaslui contractul de finantare din cadrul
Programului national de cadastru si carte funciari.

Pe partea de resurse umane, in anul 2022, s-au desfagurat urmatoarele:
¢ Elaborarea si modificarea structurii organizatorice pentru aparatul de
specialitate al primarului comunei Tatarani;
In conformitate cu prevederile dispozitiilor | nr. 212/23.08.2017
privind delegarea atributiilor si responsabilitatilor in domeniul resurselor
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umane, de operare si transmitere in REVISAL, si nr. 221/11.10.2021 privind
delegarea unor atributii privind resursele umane, in cursul anului 2022, am
derulat urmatoarele activitati:
-elaborarea, modificarea structurii organizatorice pentru aparatul de
specialitate al primarului comunei Tatardni, in colaborare cu secretarul
general al comunei;
-elaborarea proiectului de hotérare privind aprobarea Planulm de ocupare a
functiilor publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Tatirani, In colaborare cu secretarul general al comunet;
Proiectele de hotérari au fost initiate de pr1maru1 comunei T&tarani.
-elaborarea de referate si dispozitii cu privire la salarizarea personalului,
angajarea, incetarea, suspendarea C.I.M.-urilor, in cazul personalului
contractual sau a raportului de munca, in cazul functionarilor publici.

La data de 31.12.2022, in cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Tatarani, judetul Vaslui, exista un nr. de 23 de posturi,
din care 18 —ocupate si 5 posturi vacante.

ACTIVITATI CURENTE
1. Gestionarea personalului prin:
Efectuarea lucrdrilor legate de incadrarea, transferarea sau incetarea
contractului de munca pentru aparatul propriu de specialitdte, in colaborare cu
secretarul general al comunei, in urma:
- Angajarii — personal contractual — ASISTENTI PERSONALI;

- Incetare raport de muncd (prin transfer) — functionar public —
COMPARTIMENT AGRICOL, URBANISM §SI RELATI CU
PUBLICUL;

- Incetarea Contratului Individual de Muncd in urma iegirii la pensie
anticipatd partiald pentru urmatorul personal: - Sef serviciu S.V.S.U. ;
- Sofer — Compartiment Administrativ.

a) elaborarea, completarea C.I.M. (incetare C.IL. M g)l angajare -asistenti
personali).

In ceea ce priveste asistentii personali, angajati de Primédria comunei
Tatarani, in anul 2022 a avut loc o fluctuatie de personal, dupa cum urmeaza:

ANGAJARE ASISTENT INCETARE C.I.M. ASISTENTI
PERSONAL PERSONALI
Nr. | NUME §I DISPOZITIE | Nr. | NUME SI DISPOZITIE
crt. | PRENUME /2022 crt. | PRENUME /2022

1. | Enache Maria 50/22.02.2022 | 1. | Ciobanu Coca | 146/07.07.2022

Michiu Vasile | 165/25.07.2022 | 2. | Michiu Vasile | 164/25.07.2022

Sl e

Marin Liliana | 239/14.10.2022 | 3. | Cazan Liviu ; | 167/01.08.2022

Popica
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Andreea- 262/24.11.2022 | 4. | Enache Maria | 259/22.11.2022

Lenuta

5. | Cristea Maria | 270/06.12.2022

La sfarsitul anului 2022, Priméria comunei Tatardni inregistra un numar
de 12 asistenti personali angajati. |

b) intocmirea si urmaérirea deruldrii in conditiile legii a contractelor
individuale de munca si a actelor aditionale ale acestora;

c) gestionarea bazei de date a evidentei personalului (Registrul de
evidentd al salariatilor);

d) elaborarea de documente de evidenta a personalului.

2. Planificarea resurselor umane prin:

a) intocmirea Planului anual de pregatire profe sion2la in colaborare cu
secretarul general al comunei .

3. Tinerea evidentei cu privire la evaluarea performantelor resurselor umane
referitoare la :

a) evaluarea aptitudinald;

b) evaluarea medicala.
4. Intocmirea rapoartelor de specialitate pentru sedintele Consiliului Local,
rapoarte initiate de primarul comunei Tatarani. !
S. Administrarea bazei de date cuprinzand evidenta personalului contractual.
6. Asigurarea implementarii prevederilor Codului Muncii pentru intocmirea si
completarea registrului general de evidentd a saluriatilor prin infiintarea,
inregistrarea i completarea registrului conform prevederilor legale in ordinea
incheierii contractelor individuale de munca. -
7. Asigurarea pastrarii secretului profesional in probleme de personal si ale
dosarelor personale.
8. Verificarea aplicérii reglementarilor in vigoare ce privesc salarizarea pentru
personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei T#tarani.
9. Asigurarea intocmirii, completédrii gi pastrarii dosarelor profesionale ale
functionarilor publici ai Primariei Comunei T#tarani.
10. Asigurarea stabilirii i reactualizdrii vechimii in muncd pentru fiecare
salariat.
11. Intocmirea condicii de prezentd a personalului, urmérirea semndrii acesteia.
12.Centralizarea planificdrii concediilor de odihnd, evidenta si realizarea
acestora pentru salariatii din cadrul aparatului propriu de specialitate.
13. Elaborarea si eliberarea la cerere a documentelor ce atestd calitatea de
angajat.
14. Stabilirea si reactualizarea duratei concediului de cdihna platit in raport cu
vechimea Tn munci a fiec8rui salariat si proportional cu timpul lucrat .
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15. Intocmirea lunard a Foii colective de prezentd a 3&1311&';1101‘ institutiei, In
vederea calculdrii drepturilor salariale. ;

16. Intocmirea documentatiei necesard pentru trecerea in somaj a personalului
din institutie , operarea in REVISAL a modificérilor intervenite la intregul
personal angajat.

17. Verificarea valabilitatii certificatelor de incadrare in grad de handicap a
asistentilor personali conform Legii nr. 448/2006.

18. Tinerea evidentei zilelor de concediu medical, concediu de odihnd pentru
salariatii Primariei Comunei Tatarani.

19. Eliberarea adeverintelor solicitate de personalul din cadrul Primariei privind
incadrarea, veniturile realizate, imprumuturi, pentru medic, etc. (un numar de
39 adeverinte).

20. Intocmirea si tinerea evidentei salariatelor care sunt ,in concediu pentru
ingrijirea copiilor pand la 2 ani (o salariata).

21. Colaborarea cu toate compartimzantele de spec1a11tate din cadrul Primariei.
22. Rezolvarea si/sau distribuirea, dupd caz, a corespondentei transmise de
conducerea institutiei catre responsabilul Resurse Umane.

23. Exercitarea si altor atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin
hotarari ale Consiliului Local sau Dispozitii ale Primarului;

24. Punerea in aplicare intocmai a hotararilor adoptate de Consiliul local
Tatarani gi a dispozitiilor emise de Primarul comunei Tétarani, precum i a
actelor normative ce reglementeazd domeniul resurselor umane.

25. Informarea la timp a salariatilor cu privire la politicile si reglementérile
stabilite de catre primar in domeniul resurselor umane. i

26. Elaborarea de referate si proiecte de dispozitii cu privire la modificarile
aduse CIM-urilor si rapoartelor de munci ale angajatilor institutiei;

27. Intocmirea Listei functiilor din cadrul Aparatului de specialitate al
primarului comunei T&tarani, jud. Vaslui, in vederea asigurdrii transparentei
veniturilor salariale, conform art. 33 din Legea-cadru nr. 153/28.06.2017
privind salarizarea personalului platit din fondurile publice.

28.0rganizarea si  derularea activitatilor de arhivare din cadrul
compartimentului.

29.De asemenea, s-a urmdrit i s-a raspuns cererilor si sesizarilor adresate
compartimentului, in termenul prevazut de lege.

COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA

In perioada 01.01.2022-31.12.2022, activitatea Compartimentului
Asistenta sociald s-a concretizat prin urméatoarele activitagi:

. Preluarea si prelucrarea dosarelor de acordare a alocatiei pentru
sustinerea familiei- 17 dosare;

e  Preluarea, Inregistrarea gi prelucrarea dosarelor de ajutor social- 31
dosare; '



e  Preluarea si inregistrarea dosarelor ajutor incilzirea locuintei- 134
dosare;

e  Efectuarea anchetelor sociale din 6 in 6 luni sau dupa caz ori de
cate ori este nevoie, la dosarele familiilor aflate in plata- 85 dosare;

. Preluarea i prelucrarea dosarelor in vederea acordirii
stimulentului educational pregcolarilor, in baza Legii nr. 248/2015 privind
stimularea participarii in invatdmantul prescolar a coplﬂor provemnd din familii
defavorizate pentru anul scolar 2022-2023 -7 dosare;

. Preluarea si prelucrarea dosarelor in vederea acordirii alocatiei de
stat, indemnizatiei/stimulent pentru cresterea copilului- 19 dosare;

. Anchete sociale realizate la solicitérile respectiv sesizarile facute
de cédtre DGASPC Vaslui (anchete sociale pentru acordarea, mentinerea,
reevaluarea, respectiv incetarea masurii de plasament a copilului)- 26 anchete;

s Anchete sociale realizate la solicitarile facute de Judecatorie si
Notariat, pentru solutionarea dosarelor aflate pe rol — 22 anchete;

. Anchete sociale realizate pentru internare in Centre pentru
persoane varstnice- o anchets; i

° Anchete sociale pentru elevi in vederea ob’;in'erii bursei ,,Bani de
liceu” si a burselor sociale- 68 anchete;

. Anchete sociale pentru incadrarea in grad de handicap si
transmiterea dosarelor la D.G.A.S.P.C Vaslui-26 anchete;

# Situatii lunare cétre: A.J.P.I.S , AJ.O.F.M, D.G.A.S.P.C;

. Situatie centralizatoare pentru acordarea alocatiei de stat;

e Borderou cuprinzand dosarele in  vederea  acordirii
indemnizatiei/stimulent pentru cresterea copilului;

o Dispozitii privind acordarea, modificarea si incetarea dreptului
alocatiei pentru sutinerea familiei si pentru fiecare situd;ie in parte se intocmeste
un borderou-17 dispozitii; _

® Dispozitii privind acordarea, modificarea, sus;ﬁ»-endarea, reluarea si
incetarea dreptului la ajutorul social, intocmindu-se borderonri-3 1 dispozitii;

. S-au intocmit de asemenea urmitoarele situatii centralizatoare:
raport statistic, centralizator, situatia lunara privind persoanele apte de munca
din familiile beneficiare de ajutor social;

) Lunar, se intocmesc tabele nominale cu persoenele apte de munci,
persoane aflate in evidenfa noastrd ci fiind beneficiare de ajutor social, a
adeverintei care justifici faptul ci acesta se gaseste in cdutarea unui loc de

munca, precum gi faptul cd nu a refuzat vreun loc de muncd propus de
A.J.O.F M. Husi;
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. Intocmirea dosarelor pentru persoanele cu gradul grav, care
beneficiazi de indemnizatie de Insotitor;

e Intocmirea documentatiei pentru acordarea ajutoarelor de deces;

° Intocmirea statelor de plata pentru ajutoarele de incdlzire si
stimulentul pentru lemne, a persoanelor cu handicap si alte ajutoare;

o Fisa de monitorizare privind numdarul familiilor cu copii minori,
familii in care parintii sunt plecati le munca in strainatate, formular N7;

. Distribuit lapte praf pe retete eliberate de medicul de familie si
justificarea acestuia;

N Intocmit tabele pentru distribiurea produselor alimentare,
beneficiari POAD;

e  Compartimentul de asistentd sociald monitorizeaza toti copiii aflati
in situatie de risc, efectueaza anchete sociale si se propun masuri de protectie
speciald, acolo unde situatiile constatate impun acest lucru; -

© Dispozitie RCP (responsabil de caz prevenire) pentru copiii aflati
in situatie de risc si copiii cu dizabilitati, avand un numér de 12 copii cu
handicap; : _

° RCP intocmeste bazd de date cu toti copiii cu dizabilitati din
comunitate;

e  RCP incheie contracte cu familia fiecarui copil cu dizabilitati;

e  RCP urmdreste aplicarea PAR (planului de abilitare-reabilitare) si
intocmeste rapoarte de monitorizare semestriale a copilului cu dizabilitati care
se pastreaza la dosarul copilului si se transmit si la DGASPC Vaslui;

o Evaluarea initiald a copiilor cu dizabilitati /sau CES, la prima
incadrare sau orientare scolard/profesionald;
. Evaluarea sociala a copiilor cu dizabilitati si/sau CES,

documentatd 1n anchetd sociald si anexd cu factorii de mediu, evaluarea
riscurilor; '

° Informare si sprijin acordat péarintilor cu privire la procedurile de
obtinere a certificatului de incadrare in grad de handicap/orientare gcolard si
profesionala, a drepturilor, facilitétilor si a serviciilor;

Compartimentul de Asistentd Sociala are cd scop principal furnizarea de
servicii sociale primare pentru persoanele incadrate in grad de handicap grav,
conform legislatiei in vigoare privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, in acord cu obiectivele serviciului, astfel :

D identificd si verifica statutul, contextul sccial si conditiile in care
persoana cu handicap grav traieste si intocmeste anchete sociale pentru

evaluarea nevoilor persoanelor cu deficiente grave care solicitd servicii de
ingrijire din partea asistentilor personali ;
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e acorda servicii de informare si consiliere pentru persoanele incadrate
in grad de handicap grav;

® monitorizeazd i verificd activitatea desfisuratd de asistentii
personali;

¢ colaboreaza cu institutii, asociatii si organizatii neguvernamentale si
inteprinde demersurile necesare pentru incheierea de parteneriate sau conventii
de colaborare cu acestia.

SERVICIULUI VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA

Activitdtile care s-au desfasurat in cadrul compartimentului pentru
situatii de urgentd, in cursul anului 2022, sunt urmétoarele: |

» s-a Intocmit planul de pregitire al Comunei Tataram pentru anul
2022;

» gseful S.V.S.U. a participat la toate instruirile organizate de citre
Inspectoratul pentru situatii de urgentd “Podul Inalt” la judetului
Vaslui;

» s-au efectuat controale la gospodiriile din Comuna Té#tarani
pentru a aduce la cunostintd cetdtenilor misurile ce trebuie luate
pentru a evita situatiile de urgenta;

» s-a intocmit dosarul de pregitire al Voluntarilor din cadrul
Serviciului pentru situatii de urgentd, fiind instruiti lunar;

» s-a Intocmit si transmis situatia privind “Mlercurea alarmelor” in
urma solictarii primite de la ISU Vaslui;

» s-a instruit serviciul de permanentd in urma avertizarilor
meteorologice sau hidrologice primite de catre Inspectoratul
pentru Situatii de Urgentd “Podul Inalt” al judetului Vaslui;

» s-a Intocmit planul pentru asigurarea cu resurse umane, materiale
si financiare necesare gestiondrii situatiilor de urgentd pe anul
2022;

» S.V.S.U. Tatdrdni a desfdsurat activitat’ specifice de prevenire
privind apdrarea impotriva incendiilor la nivelul localitatii
conform graficului intocmit de cétre seful S.V.S.U;

» au fost distribuite la societitile comerciale g1 afisate pliante cu
reguli si mésuri de apérare impotriva incendiilor care au avut ca
scop informarea §i educarea persoanelor prin prezentarea
masurilor specifice de prevenire si stingere a incendiilor;

In intervalul de timp analizat, respectiv 01.01.2022-31.12.2022,
personalul din cadrul S.V.S.U. Titarani a intervenit la nivelul localitatii la
stingerea mai multor incendii de vegetatie situate pe izlazul de pasunat al
cetatenilor din satele apartinitoare din Comuna T#tirdni, unde au ars
aproximativ 10 hectare de vegetatie uscata.



Asadar, consider cd, desi trdim vremuri dificile, atat angajatii UAT
Comuna Té#téréni, cit si domnii consilieri locali au facut fata cu profesionalism,
depunand eforturile necesare in interesul si in slujba cetdtenilor Comunei
Tétarani si pe aceastd cale doresc sé le multumesc tuturor.

In urma misiunii de audit extern efectuatd de Camera de conturi Vaslui,
referitor la implementarea unor miasuri dispuse prin decizie, se constatd faptul
ca obiectivele deciziei au fost in mare parte atinse, nu s-au constatat
neconformitdfi cu caracter de continuitate, iar numérul abaterilor s-a redus
semnificativ comparativ cu misiunea precedentd, ceea ce constituie valoare
addugata in activitatea UATC Comuna Tatarani, judetul Vaslui.

De asemenea, activitatea desfisuratd in anul 2022 impreuna cu angajatii
primariei, consiliul local, a firmelor cu care primaria a colaborat din punct de
vedere economic este mulfumitoare din punctul meu de vedere.

In speranta unui an mai bun, doresc tuturor multd sénatate si spor la treaba!
Doamne ajuta!

Primar,
Prof. Ion Gentimir
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